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Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

Algemene gegevens instelling

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

%mfo@zorggroepgromngen.nI

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van deinstelling.

Wat wil deinstelling
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht

%Betreft éénhoofdige raad van bestuur, die verantwoording aflegt aan de raad van
.toezicht.

De bedoeling van Zorggroep Groningen

. De bewoner en revalidant wil in een kwetsbare periode van het leven graag goede
izorg in een prettige omgeving. Naast ouderenzorg op fijne woonlocaties is Zorggroep
;Groningen gespecialiseerd in zorg en behandeling op het gebied van Parkinson, acute .
:zorg en revalidatie. Onze goed opgeleide medewerkers verlenen iedere dag de beste
.zorg, ook als deze zeer complex is. Zorg verlenen doen wij met het hart op de juiste
§plaats zodat iedereen écht gekend, gezien en gehoord wordt. Altijd de mens zien. De
-mens staat bij ons altijd op de eerste plaats. Gewoon doen, goed doen, Dit zin in onze
igenen.

:Medezeggenschap van cliénten en medewerkers is van groot belang voor de :
“koersbepaling van de organisatie, het bewaken van de doelstellingen en het delen van
iwaarden en normen. De waarden die passen zijn eigen, samen en vooruitstrevend. :

(**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiserenvan de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul danin
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan
Vul delink in waar het
beleidsplan te vinden is.

:1. Zorg aan bewoners in het kader van de uitvoering van de Wiz.
. 2. Revalidatiezorg aan cliénten (Grz).

:3. Zorg Eerstelijnsverblijf (Elv) aan cliénten.

4 Extramurale dagbehandeling

i5. Dagbesteding aan inwoners gemeenten (Wmo).

Hoofdzakelijk inkomsten uit:

:1. Wz financiering vanuit zorgkantoor op basis van maandvoorschotten en de

;jaarlijkse nacalculaties. :
:2. Zvw, Elv en extramuraal financiering op basis zorgdeclaraties van zorgverzekeraars, :
.benevens eventuele plafondmaxima. '
3 Vergoedingen gemeenten inzake WMO dienstverlening, met name dagbesteding.

.4. Betalingen aanvullende dienstverlening door cliénten en revalidanten, zoals

i bijvoorbeeld waskosten.

‘5. Rijkssubsidies inzake (zorg-)opleidingen

Hoofdzakelijk bestedingen aan:

:1. Verlenen van zorg uit hoofde van diverse beleidsregelgevingen, waaronder Wiz,
.Grz, Elv en Wmo.

i2. Investeringen in het verbeteren van de kwaliteit van de zorg en zorgprocessen.
.3. Het voldoen van salarissen voor het personeel van Zorggroep Groningen.

4 Het beheer - en instandhouding van onze zorglocaties.

.5. Overige kosten om te voldoen aan onze administratieve verplichtingen, zoals
iaccountantskosten, ICT gerelateerde kosten en administratiekosten.

éhttps://www.zorggroepgroningen.nI/over-zorggroep-groningen/kwaliteit-van
i-zorg i

Open
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Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid :Ten aanzien van de beloning van de Raad van Bestuur, alsook de leden van de Raad
Beloningsbeleid voor .van Toezicht is de Wet Normering Topinkomens (WNT) leidend. Conform de richtlijn
het statutaire bestuur, ivan de NVTZ ten aanzien van de bezoldiging van de Raad van Toezicht, wordt 80%
voor de leden van het .van het WNT maximum gehanteerd. Voor het personeel is de CAO VVT leidend.
beleidsbepalend orgaan E

envoor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag :Zie onderstaande link voor activiteiten 2023. Dit betreft het kwaliteitsplan 2022 - 2025,
Noem de activiteiten .zoals deze binnen onze organisatie wordt gehanteerd.Daarnaast is er veel informatie
die zijn uitgevoerd. ‘inzake onze activiteiten te vinden in onze gepubliceerde jaarrekening van 2023

Of vul bij de volgende (zie: https://lwww.zorggroepgroningen.nl/over-zorggroep-groningen/kwaliteit-van-zorg).

vraag de urlin naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

%https://www.zorggroepgroningen.nI/over-zorggroep-groningen/kwaliteit-van Open
-zorg

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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Staatvan baten en lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten € 90-805§ € '62-856§

Resultaat € 829.427. i€ 724732
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Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting De volledige jaarrekening 2023 van stichting Zorggroep Groningen is te vinden op:
Geef hier een toelichting . https://www.zorggroepgroningen.nl/over-zorggroep-groningen/bestuur-toezicht

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichtingin is

opgenomen.

Urlvan dejaarrekening 0. /Avww.zorggroepgroningen.nl/over-zorggroep-groningen/bestuur-toez: ~ Open
Vul delinkin naar de licht

jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.



